
დანართი 1
ერთწლიანი და სამწლიანი გეგმების ფორმა

საგარეო ურთიერთობათა დეპარტამენტი

2021-2023 წლების სამოქმედო გეგმა

მიზნები 
და 
ამოცანები

აქტივობები შესრულების 
კრიტერიუმები/
ინდიკატორები

საბაზო მონაცემები განხორციელების ვადა, რესურსების, 
პროცესებისა და/ან მყისიერი 

შედეგების ინდიკატორები

ზეგავლენისა და 
შედეგების 

ინდიკატორები

პასუხისმგებელ
ი 

სტრუქტურულ
ი ერთეული

2021 2022 2023

I ნაწილი: სტრატეგიული მიზნები და ამოცანები

ამოცანა 
III.2

ამოცანა
VI.3

უცხოურ უმაღლეს 
საგანმანათლებლო და კვლევით 
დაწესებულებებთან ინსტიტუციური 
პარტნიორობის  განვითარება,  
არსებული  პარტნიორთა ქსელის  
გაფართოება, თანამშრომლობის 
სფეროების გამრავალფეროვნება

√ პოტენციური   პარტნიორების 
მოძიება და კომუნიკაციის წარმოება;                                                                                                             
√ თანამშრომლობის პირობების 
შეთანხმება და 
ხელშეკრულების/მემორანდუმის 
პროექტების მომზადება;                                                                                   
√  ხელშეკრულების/მემორანდუმის 
პროექტების ექსპერტიზის 
საკითხებზე პროფილურ 
დეპარტამენტებთან და ხარისხის 
განვითარების ეროვნულ ცენტრთან 
თანამშრომლობა;
√ ხელშეკრულებაზე ხელმოწერის 
პროცედურის უზრუნველყოფა. 

√ხელმოწერილ
ი 
ხელშეკრულებე
ბი/მემორანდუმ
ების 
რაოდენობა.

√კალენდარული 
წლების მიხედვით 
შემუშავებულია 
თანამშრომლობის 
ხელშეკრულებების 
მონაცემთა ბაზა

√ 2020 წლის 
მონაცემებით 
გაფორმდა/განახლდა 
32 თანამშრომლობის 
ხელშეკრულება/მემო
რანდუმი

12
ხელშეკრ
ულება/მ
ემორანდ

უმის 
გაფორმე

ბა

20
ხელშეკრუ
ლება/მემო
რანდუმის 
გაფორმება

30
ხელშეკრუ
ლება/მემო
რანდუმის 
გაფორმება

ხელშეკრულების/მემ
ორანდუმის 
ფარგლებში  
განვითარებული 
თანამშრომლობა: 
გაცვლითი 
პროგრამები, 
ერთობლივი 
პროექტები.

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ამოცანა 
III.3

პარტნიორ უნივერსიტეტებში 
საქართველოს შემსწავლელი 
ცენტრების დაარსება / მართვასთან
დაკავშირებული პროცესების 
კოორდინირება
                                                                      
√ უცხოურ უნივერსიტეტთან 
ცენტრის დაარსების საკითხებზე 
მოლაპარაკებების წარმოება და  
ხელშეკრულებების გაფორმება;                                                                  
√ ცენტრის მართვის მიზნით  თსუ-ის 
მიერ შერჩეული პროფესორების 
მივლინების ორგანიზება.

√ცენტრის 
დაარსების 
შესახებ 
ხელმოწერილი 
ხელშეკრულები
ს რაოდენობა;

√ცენტრის 
საქმიანობის 
წარმართვის 
მიზნით თსუ-
დან 
მივლინებული 
პროფესორების 
რაოდენობა.

2020-ის მონაცემებით 
პარტნიორ 
უნივერსიტეტებში 
ფუნქციონირებს 
საქართველოს 
შემსწავლელი 1 
ცენტრი (ლაიდენის 
უნივერსიტეტის 
ჰუმანიტარულ მეცნ. 
ფაკულტეტის 
ბაზაზე)

არსებულ
ი 

ცენტრის 
საქმიანო

ბის 
ხელშეწყ

ობა

არსებული 
ცენტრის 

საქმიანობ
ის 

ხელშეწყო
ბა და 
ახალი 

ცენტრის 
დაარსებას

თან 
დაკავშირე

ბით 
მოლაპარაკ

ების 
წარმოება 

პარტნიორ 
უნივერსი
ტეტთან

არსებული 
ცენტრ(ებ)

ის 
საქმიანობ

ის 
ხელშეწყო

ბა

√ცენტრის 
საქმიანობის 
შედეგად  
განვითარებული 
თანამშრომლობა: 
√საქართველოს 
შესახებ ცნობადობის 
ამაღლება;
√უნივერსიტეტის 
პოპულარიზაცია 
საერთაშორისო 
აუდიტორიის წინაშე.

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი

ამოცანა 
VI.2

უცხოელ პარტნიორებთან 
თანამშრომლობით კულტურულ-
საგანმანათლებლო  ცენტრების 
დაარსება თსუ-ში ან/და  არსებული 
ცენტრების საქმიანობის მონიტორინგი

√ უცხოელ პარტნიორებთან 
თანამშრომლობის ფარგლებში თსუ-ში 
კულტურულ- საგანმანათლებლო 
ცენტრების დაარსება (მხარეებს შორის 
მოლაპარაკების წარმოება,  
ხელშეკრულების  გაფორმება;                                                                                                           
√  ცენტრის  უცხოელი 
კოორდინატორის შერჩევისა და მისი 
საქართველოში ჩამოყვანის 
საკითხების უზრუნველყოფა; 
ცენტრის საქმიანობის მონიტორინგი).

√დაარსებული 
ცენტრის ან/და
მოქმედი 
ცენტრების 
რაოდენობა.

2020 წლის 
მონაცემებით 
დეპარტამენტმა 
ხელი შეუწყო 
კამოეშის ცენტრის 
ფუნქციონირებას 
თსუ-ში

ცენტრის 
საქმიანო

ბის 
ხელშეწყ

ობა

არსებული 
ცენტრის 

საქმიანობ
ის 

ხელშეწყო
ბა

არსებული
ცენტრ(ებ)

ის 
საქმიანობ

ის 
ხელშეწყო

ბა და 
ახალი 

ცენტრის 
დაარსებას

თან 
დაკავშირე

ბით 
მოლაპარაკ

ების 
წარმოება 

პოტენციუ
რ 

პარტნიორ 

√  ცენტრის 
საქმიანობის 
ფარგლებში  უცხო 
ენის სწავლების 
გასაუმჯობესებლად 
გატარებული 
ღონისძიებები

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ორგანიზა
ციებთან

ამოცანა 
VI.2

გრძელვადიანი უცხოელი [native 
speaker] ლექტორების ჩამოყვანა თსუ-
ში

√ საერთაშორისო    ორგანიზაციებთან    
ან/და    უცხო    ქვეყნის    
მთავრობებთან თანამშრომლობის 
შედეგად გრძელვადიანი 
პედაგოგიური საქმიანობის 
განხორციელების მიზნით თსუ-ში 
უცხოელი (ესპანელი, შვედი,  ჩეხი,   
პოლონელი,  თურქი)   ლექტორების 
მოწვევა და მათი ინტეგრაცია   თსუ-ს 
აკადემიურ სივრცეში;                                                                                      
√ მოწვეული ლექტორების 
აქტივობების ხელშეწყობა და 
მათთვის საცხოვრებელი / სამუშაო 
პირობების უზრუნველყოფა.

√თსუ-ში 
გრძელვადიანი 
აკადემიური 
საქმიანობის 
მიზნით 
ჩამოყვანილი 
უცხოელი 
პედაგოგების 
რაოდენობა.

2020 წლის 
მონაცემებით 
დეპარტამენტმა 
ხელი შეუწყო 
ესპანური ენის 
პედაგოგის 
ჩამოყვანას თსუ-ში

1 
პედაგოგ

ის 
ჩამოყვან

ა

2 
პედაგოგის 
ჩამოყვანა

3 
პედაგოგის 
ჩამოყვანა

√უცხოელი 
პედაგოგების მიერ 
მშობლიურ ენაზე 
ჩატარებული  
უცხო ენის 
შემსწავლელი 
კურსების 
რაოდენობა;

√ უცხო ენაზე 
შეთავაზებულ 
სასწავლო კურსებზე 
სტუდენტების 
რაოდენობა. 

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი

ამოცანა
VI.3

საერთაშორისო საგრანტო (ERASMUS 
PLUS , MEVLANA Exchange program) 
განაცხადების მომზადება და 
უნივერსიტეტის ჩართვა 
საერთაშორისო პროექტებში

√ ევროკომისიის მიერ 
დაფინანსებული ERASMUS+ 
საერთაშორისო კრედიტ მობილობის 
(Key Action 1: ICM) და 

√ გრანტის 
გამცემ 
ორგანიზაციაში 
წარდგენილი 
განაცხადების 
რაოდენობა.

√დაფინანსებუ
ლი საგრანტო 

√ დეპარტამენტის 
მიერ შემუშავებულია 
პოტენციური 
პარტნიორების 
მოძიების მონაცემთა 
ბაზა;

√ 2020 წლის 
მონაცემებით 

2021 
წელს 

ევროკომ
ისია არ 
გეგმავს 

მობილო
ბის 

საგრანტ
ო 

კონკურს

40 
საგრანტო 
განაცხადი

ს 
მომზადებ

ა 

50 
საგრანტო 
განაცხადი

ს 
მომზადებ

ა 

√დაფინანსებული 
საგრანტო 
განაცხადების 
შედეგად
უნივერსიტეტის 
ჩართულობა 
საერთაშორისო 
პროექტებში;
√გაცვლით 
პროგრამებში 

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ინსტიტუციური განვითარების 
პროგრამების ფარგლებში (Key Action 
2: CBHE) საგრანტო განაცხადების 
მომზადება; 
√ თურქეთის მთავრობის მიერ 
დაფინანსებული მევლანას გაცვლითი 
პროგრამის საპროექტო განაცხადების 
მომზადება;  
√  პარტნიორების მოძიება, 
ხელშეკრულებების გაფორმება, 
ბიუჯეტის დაგეგმვა და საგრანტო 
განაცხადების წარდგენა გრანტის 
გამცემ ორგანიზაციებში.

განაცხადების 
რაოდენობა.

დასაფინანსებლად 
შეტანილ იქნა
ERASMUS+ (Key 
Action 1: ICM)-ის 140 
განაცხადი

ის 
გამოცხა
დებას 

მონაწილე 
ბენეფიციარების 
რიცხვი; 

√საგრანტო 
პროექტების 
ფარგლებში  
განვითარებული 
თანამშრომლობა და 
განხორციელებული 
ერთობლივი 
პროექტები.

ამოცანა
VI.3

საგარეო  ურთიერთობის  
დეპარტამენტისთვის  პროფილური,  
ინსტიტუციურ  განვითარებაზე 
ორიენტირებული საერთაშორისო   
პროექტების   მართვა   და   მის   
ფარგლებში  დაგეგმილი 
აქტივობების განხორციელება
√ პროექტის     ყოველდღიური     
მენეჯმენტი     და     ადმინისტრირება;                                                                                              
√ პარტნიორებთან კომუნიკაციის 
წარმოება, სამუშაო შეხვედრების 
ორგანიზება და მონაწილეობა;                                       
√ ანგარიშების მომზადება 
(შუალედური და საბოლოო),
√ საპროექტო    დოკუმენტების    
მომზადება (საგრანტო     
ხელშეკრულება,   ფინანსური 
დოკუმენტები, სატენდერო 
ტექნიკური დავალებები)
√ პროექტის   განხორციელების   
მონიტორინგი  თსუ-ში   და   

√უცხოურ 
უნივერსიტეტებ
თან 
თანამშრომლობ
ით 
განხორციელებ
ული
საერთაშორისო 
პროექტების 
რაოდენობა.

1 მიმდინარე 
პროექტი ოსლოს 
მეტროპოლიტან 
უნივერსიტეტის 
კოორდინაციით 
(დამფინანსებელი 
ორგანიზაცია DIKU)

1 
პროექტი

ს 
ადმინის
ტრირება

არსებული 
პროექტ(ებ

)ის 
ადმინისტ

რირება

არსებული 
პროექტ(ებ
)ის 
ადმინისტ
რირება

√ უნივერსიტეტის 
ჩართულობა 
საერთაშორისო 
პროექტებში;

√ საგრანტო 
პროექტების 
ფარგლებში  
განვითარებული 
თანამშრომლობა და 
განხორციელებული 
ერთობლივი 
აქტივობები.

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



საჭიროების   შემთხვევაში პარტნიორ 
დაწესებულებებში;           
 √ პროექტის  ფარგლებში სადისემი 
ნაციო  მასალების  შექმნა 
(ბროშურები,  საინფორმაციო 
ბუკლეტები და სხვა ტიპის 
პუბლიკაციები);                                                                                    
√ პროექტის ფარგლებში 
კონფერენციების, ტრენინგების    
ორგანიზება  და მათში 
მონაწილეობის მიღება.     

ამოცანა
VI.3

გაცვლითი პროგრამების ფარგლებში 
თსუ-ს სტუდენტებისა და 
პერსონალის შესარჩევი კონკურსების 
ორგანიზება

√ საკონკურსო პირობების 
გამოცხადება და ინფორმაციის 
გავრცელება თსუ-ს ვებ-გვერდსა და 
დეპარტამენტის სოციალურ 
ქსელებში;                     
√ კონკურსით დაინტერესებული 
პირებისთვის კონსულტაციის  გაწევა  
(ელექტრონულად,  პირისპირ,  
სატელეფონო);                                     
√ ინსტიტუციონალური უცხო ენის 
ტესტირების ორგანიზება;      
√ საკონკურსო განაცხადების მიღება;                                                                                   
√ საკონკურსო კომისიის 
დაკომპლექტება, საკონკურსო 
განაცხადების შემოწმება, 
გასაუბრების ორგანიზება;                                  
√ გაცვლითი პროგრამების მართვის 
ელექტრონული პორტალის 
(mobility.tsu.ge ) ადმინისტრირება.

დეპარტამენტის 
ორგანიზებით 
ჩატარებული
კონკურსების 
რაოდენობა

√ საკონკურსო 
განაცხადების 
მისაღებად 
შემუშავებულია 
გაცვლითი 
პროგრამების 
მართვის 
ელექრონული 
პორტალი 
(mobility.tsu.ge);

√2020 წლის 
მონაცემებით 
ჩატარდა გაცვლითი 
პროგრამების 
ფარგლებში თსუ-ს 
სტუდენტებისა და 
პერსონალის 
შესარჩევი 26 
კონკურსი 
 

√ 25 
კონკურს
ის 
ორგანიზ
ება

√გაცვლი
თი 
პროგრამ
ების 
მართვის 
ელექრონ
ული 
პორტალ
ის 
ინგლის
ურენოვა
ნი 
ვერსიის 
შემუშავე
ბა

25 
კონკურსი
ს 
ორგანიზე
ბა

25 
კონკურსი
ს 
ორგანიზე
ბა

კონკურსების გზით 
შერჩეული და 
სტიპენდია 
მინიჭებული 
გაცვლითი 
სტუდენტების/პერსო
ნალის რაოდენობა

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ამოცანა
VI.3

პარტნიორ უნივერისტეტებში თსუ-
ის სტუდენტებისა  და  პერსონალის  
მობილობის კოორდინირება

√ თსუ-ის გაცვლითი სტუდენტებისა 
და პერსონალის მომსახურება, 
კერძოდ: შერჩეული კანდიდატების 
ნომინირება პარტნიორი 
უნივერსიტეტებისთვის და 
სტუდენტს/პერსონალს და სასწავლო 
დაწესებულებებს შორის 
სასწავლო/მობილობის 
ხელშეკრულების გაფორმების 
ხელშეწყობა;                                                                                                      
√ გაცვლითი პროგრამის  
ბენეფიციარებისთვის გამგზავრების 
წინ საინფორმაციო შეხვედრების 
ორგანიზება და  კონსულტაციების 
გაწევა;                                    
√ მობილობის დასრულების შემდეგ 
კრედიტების აღიარების 
მონიტორინგი.

√გაცვლით 
პროგრამებში 
მონაწილე  
თსუ-ის 
სტუდენტების/პ
ერსონალის 
რაოდენობა;

√ დეპარტამენტის 
მიერ შემუშავებულია 
აკადემიური წლების 
მიხედვით გაცვლით 
პროგრამაში 
მონაწილე თსუ-ის 
სტუდენტების/პერსო
ნალის მონაცემთა 
ბაზა;

√ 2020 წლის 
მონაცემებით 
გაცვლითი 
პროგრამების  
(მევლანა, ერაზმუს 
პლუსი, ორმხრივი 
ინსტიტუციონალურ
ი თანამშრომლობის  
ხელშეკრულებები) 
სტიპენდიით 
ისარგებლა თსუ-ის 
131 სტუდენტმა და 
16 პერსონალმა (11 
აკადემიური/5 
ადმინისტრაციული)

თსუ-ს 
სტუდენ
ტებისა 

და 
პერსონა

ლის 
მიერ  

პარტნიო
რ 

უნივერს
იტეტებშ

ი 
განსახორ
ციელებე
ლი 120 

მობილო
ბის 

ორგანიზ
ება

თსუ-ს 
სტუდენტე

ბისა და 
პერსონალ

ის მიერ  
პარტნიორ 
უნივერსი
ტეტებში 

განსახორც
იელებელი 

140 
მობილობი

ს 
ორგანიზე

ბა

თსუ-ს 
სტუდენტე

ბისა და 
პერსონალ

ის მიერ  
პარტნიორ 
უნივერსი
ტეტებში 

განსახორც
იელებელი 

160 
მობილობი

ს 
ორგანიზე

ბა

√თსუ-ს 
სტუდენტებისა და 
პერსონალის მიერ  
პარტნიორ 
უნივერსიტეტებში 
განხორციელებული 
მობილობები;

√თსუ-ს 
სტუდენტების/
პერსონალის მიერ  
პარტნიორ 
უნივერსიტეტებში 
მოპოვებული 
კრედიტები/მიღებუ
ლი გამოცდილება 

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი

ამოცანა
VI.3

სასწავლო და პედაგოგიური 
მიზნებით უცხოელი სტუდენტებისა 
და პერსონალის თსუ-ში მობილობის 
კოორდინირება

√ უცხოელი   გაცვლითი   
სტუდენტების   თსუ-ში  მობილობის   
ხელშეწყობა   და   მათი ინტეგრირება 
პროფილურ ფაკულტეტებზე, 
კერძოდ: სასწავლო 
ხელშეკრულებების მომზადება, 
ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის 

√თსუ-ში  
ჩამოსული 
უცხოელი 
გაცვლითი 
სტუდენტებისა 
და პერსონალის 
რაოდენობა;

√ დეპარტამენტის 
მიერ შემუშავებულია 
აკადემიური წლების 
მიხედვით თსუ-ში 
ჩამოსული უცხოელი  
სტუდენტების/პერსო
ნალის მონაცემთა 
ბაზა;

√ 2020 წლის 
მონაცემებით 
გაცვლითი 

გაცვლი
თი 

პროგრამ
ების 

ფარგლებ
ში 50 

უცხოელ
ი 

სტუდენ
ტის და 0 
უცხოელ

ი 

გაცვლითი 
პროგრამებ

ის 
ფარგლებშ

ი 60 
უცხოელი 
სტუდენტ
ის და 10 

უცხოელი 
პერსონალ
ის მიღება 
თსუ-ში 

გაცვლითი 
პროგრამებ

ის 
ფარგლებშ

ი 60 
უცხოელი 
სტუდენტ
ის და 15 

უცხოელი 
პერსონალ
ის მიღება 
თსუ-ში 

√თსუ-ში  ჩამოსული 
უცხოელი გაცვლითი 
სტუდენტებისა და 
პერსონალის 
აკადემიური 
საქმიანობის 
შედეგები 
(მოპოვებული 
კრედიტები/ 
ჩატარებული 
ლექციები/ტრენინგე
ბი).

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



შედგენა, საორიენტაციო დღეების და 
ტრენინგების ორგანიზება, 
დაბინავების ხელშეწყობა, სასწავლო 
ბარათის მომზადება/გაცემა;                                                                                         
√ უცხოელი   გაცვლითი   
პერსონალის  (აკადემიური   და   
ადმინისტრაციული)   თსუ-ში 
მობილობის   ხელშეწყობა და მათი 
ინტეგრირება პროფილურ 
ფაკულტეტებზე:   მობილობის 
ხელშეკრულებების მომზადება, 
ფაკულტეტთან დაკავშირება და 
საკონტაქტო პირის მოძიება, 
საორიენტაციო დღეების ორგანიზება, 
ვიზიტის დასრულების შემდეგ 
მობილობის დოკუმენტის 
მომზადება.

პროგრამების  
(მევლანა, ერაზმუს 
პლუსი, ორმხრივი 
ინსტიტუციონალურ
ი თანამშრომლობის  
ხელშეკრულებები)ფა
რგლებში  თსუ-ში 
მობილობა 
განახორციელა 36 
უცხოელმა 
სტუდენტმა და 0 
პერსონალმა 
(აკადემიური/ადმინი
სტრაციული)2020 
წლის გაზაფხულის 
სემესტრში 
დაგეგმილი  
ვიზიტები, მათ 
შორის  აკადემიური  
პერსონალი  -28; 
ადმინისტარციული  
პერსონალი - 67, 
გადაიდო მსოფლიო 
პანდემიის გამო

პერსონა
ლის 

მიღება 
თსუ-ში 

ამოცანა
VI.3

ამოცანა 
X.10

პერსონალის  საერთაშორისო 
კვირეულის ორგანიზება

√ კვირეულის პროგრამის შემუშავება 
და ბეჭდვითი მასალების მომზადება;
√ კვირეულის პოპულარიზაცია 
უცხოურ ელექტრონულ 
პლათფორმებზე და პარტნიორი 
უცხოური უსდ-ების ინფორმირება;
√ უცხოური უნივერსიტეტებიდან 
კვირეულში მონაწილე 
ადმინისტრაციული/აკადემიური   
პერსონალის  რეგისტრაცია და 

√თსუ-ში 
ჩამოსული 
პერსონალის 
საერთაშორისო 
კვირეულის 
მონაწილეები

პერსონალის 
საერთაშორისო 
კვირეულის 
ჩატარების სამი 
წარმატებული 
პრაქტიკა 

ერთი 
პერსონა

ლის 
საერთას
ორისო 
კვირეუ

ლის 
ჩატარება

ერთი 
პერსონალ

ის 
საერთასო

რისო 
კვირეული
ს ჩატარება

ერთი 
პერსონალ

ის 
საერთასო

რისო 
კვირეული
ს ჩატარება

√საერთაშორისო 
კვირეულის 
აუდიტორიის წინაშე 
უნივერსიტეტის 
საგანმანათლებლო 
და სამეცნიერო 
საქმიანობის 
პოპულარიზაციის  
მიზნით 
ჩატარებული 
აქტივობები
√ უნივერსიტეტის 
იმიჯის ამაღლება 

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ვიზიტთან დაკავშირებულ 
ლოგისტიკურ საკითხებში მათი 
მომსახურება;
√ კვირეულის ორგანიზებისთვის 
საჭირო ყველა ტექნიკური საკითხის 
უზრუნველყოფა;
 √ მონაწილეების მასპინძლობა 
კვირეულის განმავლობაში და 
მათთვის კულტურული პროგრამის 
ორგანიზება.

საერთაშორისო 
აუდიტორიის წინაშე.

ამოცანა
VI.3

უცხოელი სტუდენტებისათვის 
საერთაშორისო სეზონური სკოლებისა 
და სასწავლო კურსების ორგანიზება 

√ სეზონური სკოლების პროგრამის 
შემუშავება და ბეჭდვითი მასალების 
მომზადება;
√ სეზონურ სკოლებში და სასწავლო 
კურსებში მონაწილე სტუდენტების 
რეგისტრაცია და მათი მომსახურება
ვიზიტთან დაკავშირებულ 
ლოგისტიკურ საკითხებში;
√ სეზონური სკოლების და სასწავლო 
კურსების  ორგანიზებისთვის საჭირო 
ყველა ტექნიკური საკითხის 
უზრუნველყოფა;
 √ მონაწილეებისთვის კულტურული 
პროგრამის ორგანიზება.

√ჩატარებული 
სეზონური 
სკოლებისა და 
სასწავლო 
კურსების 
რაოდენობა

სეზონური 
სკოლებისა და 197 
სასწავლო კურსის 
ორგანიზების 
წარმატებული 
პრაქტიკა. 

1 
სეზონუ

რი 
სკოლისა 

და 100 
სასწავლ

ო 
კურსის 

ორგანიზ
ება

1 
სეზონური 
სკოლისა 

და 100 
სასწავლო 

კურსის 
ორგანიზე

ბა

1 
სეზონური 
სკოლისა 

და 100 
სასწავლო 

კურსის 
ორგანიზე

ბა

მონაწილე უცხოელი 
სტუდენტების წინაშე 
უნივერსიტეტის 
საგანმანათლებლო 
და სამეცნიერო 
საქმიანობის 
პოპულარიზაციის  
მიზნით 
ჩატარებული 
აქტივობები;
√ უნივერსიტეტის 
იმიჯის ამაღლება 
საერთაშორისო 
აუდიტორიის წინაშე.

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი

II ნაწილი: სხვა მიზნები და ამოცანები
ამოცანა 1 გაცვლითი და საერთაშორისო 

სასწავლო პროგრამების 
პოპულარიზაცია სამიზნე 
აუდიტორიაში

√ გაცვლითი  და  საერთაშორისო  
სასწავლო  პროგრამების  შესახებ თსუ-
ს ვებ-გვერდებზე და საგარეო 

√გაცვლითი და 
საერთაშორისო 
სასწავლო 
პროგრამების 
შესახებ 
ცნობიერების 
ამაღლებისთვის 
გატარებული 

√ინფორმაციის 
გაცრცელებისათვის 
ყოველწლიურად 
გამოიყენება  თსუ-ის 
ვებ-გვერდი და 
დეპარტამენტის 
სოციალური 
ქსელები 

√გაცვლი
თი 
პროგრამ
ების 
შესახებ 
20 
განცხად
ების 

√გაცვლით
ი 
პროგრამებ
ის შესახებ 
25 
განცხადებ
ის 
განთავსება 

√გაცვლით
ი 
პროგრამებ
ის შესახებ 
25 
განცხადებ
ის 
განთავსებ

√ გაცვლითი და 
საერთაშორისო 
სასწავლო 
პროგრამების შესახებ 
ინფორმირებული 
სტუდენტები და 
პერსონალი.

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ურთიერთობის დეპარტამენტის 
სოციალურ ქსელებში ინფორმაციის 
განთავსება, ფაკულტეტების 
ინფორმირება;
√ დაინტერესებული პირებისთვის 
კონსულტაციის გაწევა;       
√ საინფორმაციო ბროშურების 
მომზადება;                                        
√ საინფორმაციო დღეების 
ორგანიზება.

ღონისძიებების 
რაოდენობა
(ვებ-გვერდზე 
და სოციალურ 
ქსელებში 
განთავსებული 
განცხადებები, 
ჩატარებული 
საინფორმაციო 
დღეები).

√2020 წლის 
მონაცემებით ვებ-
გვერდსა და  
სოციალურ 
ქსელებში განთავსდა 
26 განცხადება და 
ჩატარდა 3 
საინფორმაციო 
შეხვედრა გაცვლით 
პროგრამებთან 
დაკავშირებით.

განთავსე
ბა თსუ-
ის 
ვებგვერ
დსა და 
დეპარტა
მენტის 
სოციალ
ურ 
ქსელებშ
ი;
 
√ 4 
საინფორ
მაციო 
შეხვედრ
ის 
ორგანიზ
ება 

თსუ-ის 
ვებგვერდს
ა და 
დეპარტამე
ნტის 
სოციალურ 
ქსელებში;

√ 4 
საინფორმა
ციო 
შეხვედრის 
ორგანიზებ
ა 

ა თსუ-ის 
ვებგვერდს
ა და 
დეპარტამ
ენტის 
სოციალუ
რ 
ქსელებში;
 
√ 4 
საინფორმა
ციო 
შეხვედრი
ს 
ორგანიზე
ბა 

ამოვანა 2 თსუ-ის წინაშე განასკუთრებული 
ღვაწლის მქონე პირებისთვის თსუ-ის 
საპატიო დოქტორის წოდების 
მინიჭების ღონისძიების ორგანიზება

√ თსუ საპატიო დოქტორის წოდების 
მინიჭების ცერემონიალის პროცესის 
დაგეგმვა და კოორდინირება;                                                  
√ კომუნიკაცია ჩართულ მხარეებს 
შორის;                                               
√ ატრიბუტიკის - ქუდი, მანტია, 
დიპლომი, ეტრატი - შეკვეთა/შეძენა

√თსუ საპატიო 
დოქტორის 
წოდების 
მინიჭების 
აღსანიშნავად 
ჩატარებული 
საზეიმო 
ღონისძიებების 
რაოდენობა

√კალენდარული 
წლების მიხედვით 
შემუშავებული 
საპატიო 
დოქტორების 
მონაცემთა ბაზა

√ 2020 წლის 
მონაცემებით თსუ-ის 
საპატიო დოქტორის 
წოდება მიენიჭა 
უნივერსიტეტის 
წინაშე 
განსაკუთრებული 
ღვაწლის მქონე 1 
პირს 

2 
საპატიო 
დოქტორ

ის 
წოდების 
მინიჭები

ს 
ღონისძი

ების 
ორგანიზ

ება

3 საპატიო 
დოქტორის 

წოდების 
მინიჭების 
ღონისძიებ

ის 
ორგანიზებ

ა

4 საპატიო 
დოქტორი
ს წოდების 
მინიჭების 
ღონისძიებ

ის 
ორგანიზე

ბა

√თსუ საპატიო 
დოქტორების 
რაოდენობა 

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი



ამოცანა 3 საზღვარგარეთ განსახორციელებელი 
საქმიანი ვიზიტების კოორდინირება

√ თსუ-ის რექტორის, რექტორის  
მოადგილის, ადმინისტრაციის 
ხელმძღვანელის და საგარეო 
ურთიერთობის დეპარტამენტის 
წარმომადგენლების მიერ 
საზღვარგარეთ განსახორციელებელი 
საქმიანი ვიზიტების დაგეგმვა და 
სამუშაო პროგრამის შედგენა, 
მივლინების ფარგლებში 
ლოგისტიკურ-ტექნიკური საკითხების 
უზრუნველყოფა (სასტუმროს, 
ბილეთის დაჯავშნა, საჭიროების 
შემთხვევაში, სავიზო პროცესის 
კოორდინირება).

√საზღვარგარე
თ 
განხორციელებ
ული საქმიანი 
ვიზიტების 
რაოდენობა

2020 წლის 
მონაცემებით 
დეპარტამენტის 
ორგანიზებით 
განხორციელდა 6 
მივლინება 
საზღვარგარეთ

4 
მივლინე

ბის 
ორგანიზ

ება

8 
მივლინები

ს 
ორგანიზებ

ა

10 
მივლინებ

ის 
ორგანიზე

ბა

√ საზღვარგარეთ 
განხორციელებული 
საქმიანი ვიზიტების 
შედეგად მიღებული 
გამოცდილება და 
განვითარებული 
თანამშრომლობა

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი

ამოცანა 4 უცხოელი სტუმრების მიღება თსუ-ში

√უცხოურ მხარესთან კომუნიკაციის 
წარმოება და ვიზიტის პროგრამის 
შედგენა;
√ვიზიტთან დაკავშირებული ყველა 
ლოგისტიკურ-ტექნიკური საკითხის 
უზრუნველყოფა (სასტუმროს 
დაჯავშნა, აეროპორტში დახვედრა-
გაცილება, საქმიანი შეხვედრების და 
კულტურული პროგრამის 
ორგანიზება).

√უცხოელი 
სტუმრების 
მიერ თსუ-ში 
განხორციელებ
ული საქმიანი 
ვიზიტების 
რაოდენობა.

2020 წლის 
მონაცემებით 
დეპარტამენტმა 
კოორდინირება 
გაუწია  82 უცხოელი 
სტუმრის ვიზიტს 
თსუ-ში

10 
ვიზიტის 
ორგანიზ

ება

20 
ვიზიტის 

ორგანიზებ
ა

20 
ვიზიტის 
ორგანიზე

ბა

√ საქმიანი 
ვიზიტების 
ფარგლებში 
მიღწეული 
შეთანხმებები/ 
განვითარებული 
თანამშრომლობა.

საგარეო 
ურთიერთობის 
დეპარტამენტი


